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REGLAMENTO DE LA COMISION INDEPENDIENTE DE AUDITORIA Y RIESGOS DE
UNION DE CREDITOS INMOBILIARIOS, S.A.. ESTABLECIMIENTO FINANCIERO DE
CREDITO

CAPITULO I,
INTRODUCCION

Finalidad

El presente reglamento (el “Reglamento”) establece las reglas de funcionamiento y de régimen
interno de la Comision Independiente de Auditoria y Riesgos (la “Comisién”) de Unidn de
Créditos Inmobiliarios, S.A., Establecimiento Financiero de Crédito (la “Sociedad”),
determinando las directrices de actuacion y las normas de conducta de sus miembros.

Interpretacion

1. El Reglamento desarrolla y complementa las disposiciones legales, estatutarias y del
Reglamento del Consejo de Administracion aplicables a la Comision, y se interpretara de
conformidad con ellas.

2. En lo no previsto especialmente en este Reglamento, seran de aplicacion a la Comision
las normas de funcionamiento establecidas en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
del Consejo de Administracién en relacion con el Consejo, siempre y cuando sean
compatibles con su naturalezay funcion.

3. Las dudas que suscite la aplicacion e interpretacion de este Reglamento seran resueltas
por el Consejo de Administracion de conformidad con los criterios generales de
interpretacion de las normas juridicas.

Difusidn

El texto integro y actualizado del presente Reglamento sera publicado en la pagina web
corporativa de la Sociedad de forma permanente y facilmente accesible.

CAPITULO JI.
PRINCIPIOS DE ACTUACION Y FUNCIONES

Principios de actuacion

En el desempeio de sus funciones, la Comision observara los siguientes principios
fundamentales:

(a) Espiritu critico y diversidad de opiniones: Los miembros de la Comisién adoptaran un
enfoque critico, evaluando rigurosamente los datos, los procesos de analisis y las
conclusiones presentadas por los ejecutivos y directivos de la Sociedad. Se promovera la
diversidad de opiniones y la libre expresion de los miembros, con el fin de enriquecer la
deliberacidn y la toma de decisiones.

(b)  Didlogo continuo: La Comisién mantendra un canal de comunicacion periddico, efectivo
y bidireccional con la Direccion General, la Direccion General Adjunta, la Direccion
Juridica y de Cumplimiento, la Direccion de Riesgos, la Direccion de Sostenibilidad, la
Direccion de Auditoria Interna, el auditor de cuentas externo y, cuando resulte de
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aplicacion, el verificador de la informacién sobre sostenibilidad (los “Interlocutores”),
garantizando la fluidez y transparencia de la informacion.

(c) Competencia técnica y asesoramiento especializado: Los miembros contaran, en su
conjunto, con los conocimientos y la experiencia necesarios para el adecuado
desempeiio de sus funciones. Cuando resulte pertinente, la Comisidon podra requerir la
colaboracion de expertos externos mediante asesoramiento, dictamenes legales o
informes especializados.

Competencias

1. La Comisién ejercera las funciones de supervision, informacion, asesoramiento vy
propuesta en las materias establecidas en el presente Reglamento, en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en la normativa aplicable.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, la Comision ejercera las siguientes
funciones:

2.1 En materia de auditoria:

(a) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que plantee que sean
competencia de la Comision.

(b) Supervisar la eficacia de la auditoria interna de la Sociedad y de su actividad
y, en particular:

(i) aprobar y evaluar periddicamente las funciones, los planes de
actuacion y los recursos del drea de auditoria interna de la Sociedad, o
proponer su aprobacién al Consejo de Administracion; y

(i)  supervisar el plan anual de auditoria interna, verificando que en su
elaboracion se hayan considerado las principales areas de riesgo de la
Sociedad y que se hayan identificado y delimitado claramente sus
responsabilidades a efectos de una adecuada coordinacion con otras
funciones.

(c) Supervisar, de forma continuada y, cuando resulte necesario, de forma
puntual, el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera y regulatoria preceptiva, asi como de la informacion sobre
sostenibilidad y, en particular:

(i)  evaluar la correcta aplicacion de las politicas y normas de reporte, con
el apoyo de los Interlocutores cuando resulte necesario y pudiendo
recabar el criterio de expertos independientes en caso de
discrepancias entre el auditor o verificador y la Direccion General de la
Sociedad; y

(i)  revisar toda la informacion que la Sociedad haga publica -incluidos los
estados financieros, el informe de gestion, los informes de
sostenibilidad y la informacion sobre operaciones vinculadas—, con el
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fin de garantizar su calidad, claridad, coherencia e integridad antes de
su aprobacion por el Consejo de Administracion.

En el gjercicio de esta funcion, la Comision podra formular recomendaciones
o propuestas al Consejo de Administracion dirigidas a salvaguardar la
integridad de esta informacion.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas externo vy,
cuando proceda, del verificador de la informacion sobre sostenibilidad,
valorando factores como su conocimiento del sector, su experiencia y
capacitacion, y la calidad de sus recursos.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas externoy, en
su caso, con el verificador de la informacion sobre sostenibilidad, para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de auditoria
de cuentas y de verificacion de la informacidn sobre sostenibilidad, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion y en las normas
técnicas aplicables.

A titulo ejemplificativo, la Comisidon podra recabar informacion periddica
sobre las estrategias y planes de trabajo de ambos profesionales, incluyendo
el detalle de los meétodos, criterios y supuestos empleados en las
estimaciones contables y de sostenibilidad, asi como los resultados finales
de los trabajos realizados, con sus correspondientes hallazgos, cartas de
recomendaciones e informes dirigidos al Consejo de Administracion o a la
Comision.

Con base en esta informacion, la Comision elaborara un informe anual sobre
laindependenciay la evaluacién del auditor de cuentas externoy, en su caso,
del verificador de la informacidn sobre sostenibilidad, en el que se abordaran,
entre otras cuestiones, la independencia de los profesionales intervinientes
y la existencia de posibles amenazas a la misma; la calidad de los servicios
prestados y los resultados de los trabajos realizados; la idoneidad,
composicion y estabilidad de los equipos asignados; y la eficacia de la
comunicacion mantenida con la Sociedad.

Adquirir conocimiento del proceso de elaboracion de la informacion
financiera y sobre sostenibilidad y supervisar, con el apoyo de los
Interlocutores cuando resulte necesario, la eficacia del sistema de control
interno.

Supervisar de manera continua el funcionamiento del sistema de denuncia
de la Sociedad, revisando periddicamente la informacidén sobre el canal,
incluyendo el numero de denuncias recibidas, su origen, tipologia y los
resultados de las investigaciones realizadas, asi como sobre las posibles
medidas y lineas de actuacion propuestas o implementadas.

Cualesquiera otras previstas en el presente Reglamento o en la normativa
aplicable.
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2.2

Lo previsto en los apartados (c), (d) y (e) anteriores se entiende sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa reguladora de la auditoria de cuentas y de la verificacion
de informacion sobre sostenibilidad.

En materia de riesgos:

(a)

Asesorar al Consejo de Administracion sobre la propension global al riesgo,
actual y futura, de la Sociedad y su estrategia en este ambito, y asistirle en la
vigilancia de la aplicacion de esa estrategia y en relacion con el seguimiento
del apetito de riesgo. La Comision debera, asimismo, fomentar que la
supervision del riesgo se incorpore de manera proactiva al orden del dia de
las reuniones, fomentando una cultura de riesgo en todas las decisiones y
niveles de la Sociedad.

Supervisar la eficacia de los sistemas de control y gestion de riesgos
financieros y no financieros, incluidos los de sostenibilidad y, en particular:

(i)  controlar la ejecucién de las estrategias de gestion de capital y de
liquidez de la Sociedad, asi como de otros riesgos relevantes para la
Sociedad, como los riesgos de mercado, de crédito, operacionales
(incluidos los legales y tecnoldgicos) y reputacionales, a fin de evaluar
su adecuacion a la estrategia general en este ambito y al apetito de
riesgo aprobados; y

(i) evaluar los informes periddicos de la Direccion General y la Direccion
General Adjunta sobre el funcionamiento de los sistemas de control y
gestion de riesgos, asi como las conclusiones de auditorias internas o
externas y cualquier deficiencia significativa detectada en el control
interno.

Recomendar al Consejo de Administracion en su funcién supervisora los
ajustes en la estrategia de riesgo que resulten necesarios como
consecuencia, entre otros, de cambios en el modelo de negocio o de la
evolucion del mercado o de recomendaciones formuladas por la Direccion
de Riesgos.

Para el ejercicio de esta funcion, la Comisidon debera obtener informacion
fiable sobre la gestion de los riesgos relevantes para la Sociedad, reevaluar
anualmente la lista de riesgos significativos identificados y valorar los niveles
de tolerancia al riesgo con el fin de proponer los ajustes que resulten
necesarios, identificando y evaluando periddicamente los riesgos
emergentes y la eficacia de los mecanismos de alerta establecidos.

Analizar periddicamente distintos escenarios, incluyendo escenarios de
estres, que permitan evaluar la posible evolucion del perfil de riesgo ante
eventos internos y externos, manteniendo al menos una reunion anual con
responsables de unidades de negocio para entender tendencias y riesgos
asociados, reforzando la responsabilidad directa de estos gestores y la
asignacion clara de responsables para cada riesgo identificado.
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2.3

24

Vigilar que la politica de precios de los productos ofrecidos a los clientes
tenga plenamente en cuenta el modelo empresarial y la estrategia de riesgo
de la Sociedad. En caso contrario, la Comisién presentara al Consejo de
Administracion un plan para subsanarla.

Determinar, junto con el Consejo de Administracion, la naturaleza, la
cantidad, el formato y la frecuencia de la informacion sobre riesgos que deba
recibir la propia Comisién y el Consejo de Administracion. Esta informacion
debera facilitar el seguimiento de los riesgos significativos y emergentes, asi
como la revision del apetito y tolerancia al riesgo.

Prestar asesoramiento sobre el nombramiento de consultores externos que,
en su caso, se contraten con fines de asesoramiento o de apoyo de las tareas
de supervision del Consejo de Administracion.

Colaborar en el establecimiento de politicas y practicas de remuneracion
racionales. A tales efectos, la Comisidon examinara, sin perjuicio de las
funciones del Comité de Nombramientos y Remuneraciones, si la politica de
incentivos prevista en el sistema de remuneracion tiene en consideracion el
riesgo, el capital, la liquidez, y la probabilidad y oportunidad de los beneficios.

En materia de sostenibilidad:

(a)

Proponer al Consejo de Administracion la definicion y desarrollo de la
estrategia, los planes, las politicas y los objetivos de la Sociedad en materia
ambiental, social, de gobernanza y de sostenibilidad, velando por que dichos
instrumentos se alineen con el propdsito corporativo, los valores de la
Sociedad y las mejores practicas nacionales e internacionales en la materia.

Supervisar y evaluar periodicamente el grado de avance en la ejecucion de
los planes y en el cumplimiento de los objetivos aprobados en esta materia,
considerando, cuando proceda, la conveniencia de introducir nuevas
medidas, ajustar las existentes o redefinir las metas estratégicas con el fin de
garantizar una mejora continua en el desempeiio sostenible de la Sociedad.

En materia de operaciones vinculadas:

(a)

Recabar y analizar toda la informacién y documentacion necesaria con el fin
de informar al Consejo de Administracion sobre aquellas operaciones
vinculadas que requieran la aprobacion previa de la Junta General o del
propio Consejo de Administracion.

Establecer y supervisar los mecanismos de control aplicables a las
operaciones vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada por el Consejo
de Administracion, asegurando que dichas operaciones cumplan en todo
momento con los criterios legales, estatutarios y de buen gobierno que
justifican la referida delegacion.

Revisar con caracter periodico, y con la colaboracion de la Direccion de
Auditoria Interna cuando proceda, las operaciones vinculadas cuya
aprobacion haya sido delegada, evaluando su correcta ejecucion y el
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cumplimiento de los principios de independencia, objetividad y trato
equitativo.

2.5 En materia de gobierno corporativo:

(a) Supervisar de manera continua el cumplimiento y la efectiva aplicacién de
las normas de gobierno corporativo, asi como de los cddigos internos de
conducta y demas politicas eticas y de integridad de la Sociedad,
promoviendo su actualizacidon permanente conforme a las mejores practicas
y a la normativa vigente.

(b) Evaluar periédicamente la composicién, estructura y dimension de la
Comision, y, en su caso, proponer al Consejo de Administracion las
modificaciones oportunas, a fin de garantizar una representacion adecuada
de perfiles con experiencia, diversidad y competencias especializadas en las
materias de su ambito de actuacion.

(c) Velar por que todos los miembros de la Comision dispongan y mantengan la
formacion, conocimientos y habilidades necesarios para el adecuado
desempeiio de sus funciones en materia de gobierno corporativo y
cumplimiento de los cédigos internos de conducta.

Informes
La Comision elaborara los siguientes informes:

(a) Uninforme anual sobre la independencia y la evaluacion del auditor de cuentas externo'y,
en su caso, del verificador de la informacion sobre sostenibilidad, en el que se abordaran,
entre otras cuestiones, la independencia de los profesionales intervinientes y la existencia
de posibles amenazas a su independencia; la calidad de los servicios prestados y los
resultados de los trabajos realizados; la idoneidad, composicidn y estabilidad de los equipos
asignados; y la eficacia de la comunicacion mantenida con la Sociedad.

Para la adecuada elaboracion de este informe, la Comision establecera una politica, un
procedimiento y unos criterios que definan su actuacién en esta materia. Esta politica
debera contemplar, entre otros aspectos, la prohibicion de prestacién de servicios
incompatibles, la aprobacion de servicios distintos de la auditoria o verificacion, los limites
orientativos sobre honorarios y los mecanismos internos para la deteccion y mitigacion de
cualquier amenaza a la independencia.

(b) Cualesquiera otros informes que le sean solicitados expresamente por el Consejo de
Administracion o por su presidente, en el ambito de sus competencias o para el adecuado
ejercicio de sus funciones.

CAPITULO III.
COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO

Composicion cuantitativa

1. La Comision estara integrada por consejeros que no desempeien funciones ejecutivas
en la Sociedad.
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2. La mayoria de los miembros deberan ser consejeros independientes y uno de ellos
asumira la presidencia.

3. El Consejo de Administracion determinara el numero de consejeros que debe integrar la
Comisién de acuerdo con las circunstancias de la Sociedad en cada momento y los
requisitos legales que resulten de aplicacion.

Composicion cualitativa

1. Los miembros de la Comision seran designados por el Consejo de Administracion
atendiendo a sus conocimientos, aptitudes y experiencia, y a los cometidos de la
Comisién.

2. La Comisién, en su conjunto, debera reflejar una composicion equilibrada vy

complementaria de perfiles profesionales, competencias y trayectorias, especialmente
en los ambitos econdmico, financiero, empresarial y de gestion. A tal efecto, se prestara
especial atencion a la adecuada representacion de conocimientos y experiencia en
contabilidad, auditoria, finanzas, sostenibilidad (identificacion y gestion de riesgos,
oportunidades e impactos vinculados y obligaciones de reporte), control interno, gestion
de riesgos financieros y no financieros, y gestion de negocio. En todo caso, al menos uno
de los miembros de la Comisién debera poseer formacion y experiencia acreditadas en
materia contable, de auditoria 0 en ambas disciplinas.

3. El Consejo de Administracion velara por que la composicion de la Comision observe una
presencia equilibrada de mujeres y hombres, en linea con los principios de igualdad de
oportunidades y con las recomendaciones vigentes en materia de buen gobierno
corporativo.

Nombramiento, reeleccion y cese de miembros

1. Los miembros de la Comision seran nombrados o reelegidos por el Consejo de
Administracion de conformidad con lo dispuesto en la Ley, los Estatutos Sociales, el
Reglamento del Consejo de Administracion y el presente Reglamento.

2. Los miembros de la Comision cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados y cuando lo decida el Consejo de Administracion en uso
de las atribuciones que tiene conferidas.

3. Los miembros de la Comision deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar la correspondiente dimision cuando se hallen incursos en
alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

Formacion

1. La Comision establecera un programa de bienvenida para sus nuevos miembros con el
fin de asegurar que todos cuentan con un conocimiento homogéneo suficiente de la
Sociedad y de su negocio.

2. La Comision dispondra asimismo de un plan de formacion continuay periddica, orientado
a garantizar la actualizacion permanente de los conocimientos y competencias de los
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miembros en aquellas materias relevantes para el adecuado desempeiio de sus

funciones.
CAPITULO IV.
CARGOS
El presidente y el secretario de la Comision
1. La Comision designara de entre sus miembros un presidente.
2. La Comision también designara un secretario, pudiendo recaer el nombramiento en

quien no sea miembro, en cuyo caso actuara con voz pero sin voto.

3. El presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento de la Comisién y tiene
atribuidas las siguientes facultades, sin perjuicio de cualesquiera otras que le otorgue la
Ley, los Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de Administracién o el presente
Reglamento, asi como las que le confiera el propio Consejo de Administracion:

(a) Presidir las sesiones, fijar el orden del dia y dirigir las discusiones y deliberaciones,
asegurando un didlogo constructivo en el que todos los miembros participen con
libertad y sin verse afectados por presiones internas ni de terceros.

(b) Establecer los canales de comunicacion efectivos y continuos con los
Interlocutores.

(c) Canalizary facilitar a los miembros de la Comisién la informacién y documentacion
hecesarias con la debida antelacion, y planificar las reuniones de la Comision,
velando por que la documentacion sea remitida con tiempo suficiente.

(d) Actuar como portavoz de la Comision en las reuniones del Consejo de
Administracion y de la Junta General de Accionistas.

4. El presidente ejercera sus funciones con el apoyo y asistencia del secretario, quien le
asistira en la planificacion de las reuniones, la recopilacion y distribucion de la
documentacion y la garantia del cumplimiento normativo.

CAPITULO V. )
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Reuniones de la Comision

1. La Comisidn se reunira cuantas veces sea convocada por acuerdo de la propia Comision
o de su presidente y, al menos, cuatro veces al ailo. La Comisidn también se reunira cada
vez que el Consejo de Administracion o su presidente soliciten la emision de un informe.

2. La convocatoria se debera hacer, siempre que resulte posible, con al menos cinco dias de
antelacion sobre la fecha de su celebracion, salvo en casos de urgencia que aconsejen un
plazo menor. La apreciacion de la urgencia sera siempre de libre estimacion del
presidente.

La Comision sera convocada mediante notificacion escrita, siendo valida la convocatoria
que se realice mediante telegrama, télex, telefax, correo electrénico o cualquier otro
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medio de comunicacion del que quede constancia escrita. Tanto a efectos de la
convocatoria de la Comisién como de cualquier comunicacion a sus miembros, se estara
a la direccion de correo electronico que cada uno de ellos facilite a la Sociedad en el
momento de aceptacion de su cargo, debiendo notificar a la Sociedad cualquier cambio
al respecto.

3. Las reuniones de la Comision se celebraran fisicamente en el domicilio social o en el lugar
fijado en la convocatoria.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la Comision podra también reunirse y adoptar acuerdos por
videoconferencia o por multiconferencia telefénica a través de medios técnicos que
aseguren el reconocimiento reciproco de la identidad de los asistentes, la autenticidad de
las intervenciones y la conexion bilateral o plurilateral en tiempo real con sonido y, en su
caso, imagen de los asistentes en remoto. Tales circunstancias deberan expresarse en el
actay en la certificacion de acuerdos que se expida. La sesién de la Comision celebrada
por videoconferencia o multiconferencia telefdnica se considerara Unica y celebrada en
el lugar del domicilio social.

S. Si ningiin miembro de la Comision se opusiera a ello, la adopcion de acuerdos por la
Comisién podra efectuarse por escrito y sin sesion. En este caso, los miembros podran
remitir sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por cualquiera
de los medios previstos en el apartado segundo de este articulo.

Desarrollo de las sesiones

1. La Comisién quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mas uno de los consejeros que formen parte de la Comisién y
adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes, presentes o representados
en la reunion.

2. Los miembros de la Comision haran todo lo posible por acudir a las sesiones de la
Comision y, cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran conferir su
representacion a favor de otro miembro de la Comision. La representacion se otorgara,
preferiblemente, con instrucciones y podra comunicarse por cualquiera de los medios
previstos en el apartado segundo del articulo anterior.

3. Los acuerdos que adopte la Comisidn se consignaran en actas firmadas por el presidente
y el secretario. Los acuerdos de la Comisién se acreditaran mediante certificacion
expedida por el secretario, con el visto bueno del presidente de la Comision.

Asistencia de otras personas

1. Ademas de la participacion de todos los miembros de la Comision, podra considerarse
conveniente la asistencia de la Direccion General y de la Direccion General Adjunta. La
participacion de otras personas -directivos y otros empleados, auditores internos,
verificadores u otros expertos externos- se limitara a los casos en que sean
expresamente convocados por el presidente y unicamente para tratar los puntos
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especificos del orden del dia respecto de los cuales su presencia resulte necesaria o
conveniente.

2. Los invitados no participaran en las fases de deliberacion y voto de los acuerdos, salvo en
supuestos excepcionales debidamente justificados, cuya motivacion debera quedar
expresamente reflejada en el acta de la reunion.

3. Las sesiones o partes de las reuniones de la Comision en las que intervengan el auditor
interno, el auditor de cuentas o el verificador de la informacién sobre sostenibilidad
deberan celebrarse sin la presencia de la Direccion General ni de la Direccion General
Adjunta de la Sociedad, a fin de permitir un intercambio directo y confidencial con dichos
profesionales sobre las cuestiones especificas que se deriven de sus revisiones y trabajos
realizados.

CAPITULO VL.
INFORMACION DE LOS MIEMBROS

Recursos, medios y acceso a la informacion

1. Para el adecuado desempefio de sus funciones, la Sociedad garantizara que los
miembros de la Comision dispongan de un acceso pleno, directo y oportuno a toda la
informacion relevante sobre la Sociedad, incluyendo, de manera destacada, su situacion
de riesgos, operaciones, libros, registros, documentos y demas antecedentes necesarios
para el cumplimiento de sus responsabilidades. Asimismo, cuando resulte pertinente, la
Comision podra dirigirse directamente a la Direccion de Auditoria Interna, a la Direccion
de Riesgos y a la Direcciéon de Sostenibilidad, con el fin de recabar la informacion o
colaboracion que estime necesarias.

2. Los miembros de la Comisién estaran facultados para utilizar los recursos que consideren
necesarios para el eficaz desarrollo de sus funciones, incluida, en su caso, la contratacion
de asesoramiento externo especializado en materias legales, contables, de sostenibilidad,
de valoracion, de riesgos o de cualquier otro ambito relevante. La Sociedad asegurara la
disponibilidad de los fondos adecuados para atender dichas necesidades.

3. El ejercicio de las facultades de informacion y la canalizacion de solicitudes de recursos
se realizara a través del secretario, quien trasladara las solicitudes al presidente de la
Comision y actuara como enlace operativo para su tramitacion y seguimiento. Tanto el
presidente como el secretario velaran por que los miembros reciban la informacion
solicitada con la diligencia debida, facilitando el acceso directo a los interlocutores
apropiados y del nivel jerarquico correspondiente, o adoptando las medidas necesarias
para que puedan realizar in situ las verificaciones, consultas o inspecciones pertinentes.

4. En cualquier caso, el presidente y los miembros de la Comision mantendran una
comunicacion fluida y regular con el personal clave de la Sociedad, a fin de conocer
directamente los asuntos relevantes y supervisar eficazmente las materias
comprendidas dentro de su competencia.
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_ CAPITULO VI, )
APROBACION, MODIFICACION Y REVISION

Aprobacion y modificacion

La aprobacién y modificacion del presente Reglamento corresponde al Consejo de
Administracion. En todo caso, debera modificarse cuando una modificacion de la legislacion
vigente, de los Estatutos Sociales o del Reglamento del Consejo de Administracion asi lo hiciera
necesario.

Revision

El presente Reglamento se revisara periddicamente para incorporar las mejoras que se estimen
oportunas, teniendo en cuenta las necesidades de la Sociedad, la evolucién de la normativa
aplicable y las mejores practicas en materia de gobierno corporativo, entre otros factores.

CAPITULO VIII.
DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicidn transitoria

La validez de las referencias contenidas en el presente Reglamento a la informacién sobre
sostenibilidad y a su verificador, incluidas las funciones y competencias que se atribuyen a la
Comisidén en relacion con dicha informacidn y su verificacion, esta condicionada a la aprobacion
de la normativa espafiola que transponga la Directiva (UE) 2022/2464, de 14 de diciembre de
2022, relativa a la presentacion de informacion sobre sostenibilidad por parte de las empresas.
En tanto no se produzca dicha transposicion, el presente Reglamento se debera interpretar,
desarrollar y complementar conforme a la normativa vigente.
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